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Порядок установления стимулирующих надбавок и доплат 
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации ( с учетом изменений и дополнений), Законом «Об образовании» от 13 января 1996 г. № 23-ФЗ (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.09.2006г.), ст.32, постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992г. №785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», п.5, постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 года № 226 «О размере  тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате работников федеральных государственных учреждений» с учетом вносимых в него уточнений и изменений, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001г. № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования  Российской Федерации», Уставом ФГОУ СПО «Красноярский технологический техникум пищевой промышленности» устанавливаются стимулирующие надбавки временного, постоянного и разового характера.
Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются в техникуме приказами директора в пределах фонда оплаты труда (ФОТ) и предельными размерами не ограничиваются. Минимальный ежемесячный размер надбавки (доплаты) не может быть установлен в размере менее 100 рублей.
Надбавки разового характера, устанавливаются директором по основаниям, перечисленным в разделе «Разовые стимулирующие надбавки (доплаты)» и «Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на определенный срок».
Директор имеет право изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты), либо полностью отменить ее выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания (работы), не выполнения  нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и др. основаниям.
При отсутствии или недостатке финансирования, в том числе из средств федерального бюджета, по независящим от техникума причинам, директор теххникума имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо отменить их выплату полностью на основании решения Совета техникума. 
Размер надбавки (доплаты) должен быть пересмотрен: при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение в связи с изменением его функциональных обязанностей и (или) его трудовой функции.
При пересмотре размера или отмене надбавки (доплаты) по инициативе руководителя структурного подразделения, в том числе по указанным выше причинам, на имя директора подается служебная записка  с обоснованием пересмотра размера надбавки (доплаты) или ее отмены. В случае ее отмены к служебной записке прилагаются документы подтверждающие допущенные сотрудником, некачественное и несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), не выполнения  нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения ее размера.
Разовые стимулирующие надбавки (доплаты).
Ежемесячно в техникуме может устанавливаться разовая стимулирующая надбавка в соответствии с положением о материальном стимулировании работников ФГОУ СПО «КТТПП».
Размер разовой поощрительной стимулирующей надбавки в виде «повышающего коэффициента» к заработной платы («повышающий коэффициент») устанавливается приказом директора техникума.  
Основанием для выпуска приказа о назначении разовой стимулирующей надбавки (доплаты) работнику является служебная записка с резолюцией директора, подаваемая руководителем структурного подразделения с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) конкретному сотруднику или группе работников техникума. Размер надбавки (доплаты) устанавливает директор  из расчёта ЭФОТ. 
В техникуме могут устанавливаться разовые стимулирующие надбавки (доплаты) следующих видов и наименований:
· за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства техникума (структурного подразделения);
· за качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства техникума (структурного подразделения);
· за подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью техникума;
· за подготовку, написание и издание учебников и учебно-методических материалов;
· за работу по техническому обеспечению учебного процесса в техникуме (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений);
· в целях социальной защиты;
·         за особые заслуги перед техникумом;
· единовременная поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилеем работника (50-летием, 60-летием со дня рождения и др.);

·   за выполнение сверхплановых заданий по поручению директора (руководителя подразделения);

·  разовая стимулирующая надбавка за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

·   единовременная поощрительная выплата, связанная с обеспечением основной деятельности техникума;

· в связи с завершением учебного года; 
· за подготовку объектов к зимнему зону;
· за интенсивность работы  в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов;
· за увеличение интенсивности работы, связанной с обслуживанием обучающихся на договорной основе;
· доплата за содействие в обеспечении платных образовательных услуг;
· доплата за обеспечение внебюджетной деятельности;
· за интенсивность работы при проведении семинаров, конференций, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для студентов;
· надбавка за ввод объекта строительства в эксплуатацию;
· надбавка за качественное и оперативное выполнение в установленный срок порученного дополнительного объема работ;
· за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ  или иные причины ее установления.
При исчислении среднего заработка не учитываются разовые стимулирующие надбавки, выплачиваемые работникам техникума:

 в целях социальной защиты,
стимулирующая надбавка за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения), 
стимулирующая надбавка за своевременное, качественное и эффективное выполнение  должностных обязанностей, 

единовременная поощрительная выплата, связанная с обеспечением основной деятельности техникума.
Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на определенный срок.
Основанием для выпуска приказа об установлении стимулирующей надбавки (доплаты) является служебная записка с резолюцией директора техникума, подаваемая заместителем директора или руководителем структурного подразделения на имя директора с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) конкретному сотруднику  или  группе работников  техникума с  указанием ее размера и срока, на который она устанавливается. Заместителям и гл. бухгалтеру стимулирующую добавку устанавливает директор. 

Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых на определенный срок, которые могут быть установлены в техникум:
· надбавка за особый режим работы;

· надбавка за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;

· за особо важные, сложные и срочные работы;
· надбавка в связи с защитой диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;
· надбавка в связи с защитой диссертации на соискание ученой степени доктора наук;
· надбавка за интенсивность труда;
· надбавка за высокий профессионализм и качество работы;

· надбавка за классность водителям;

· надбавка за почетные звания, в размере до 20% от должностного оклада (из внебюджетных средств);

При наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.
· надбавка за интенсивность работы в должности заведующего цикловой комиссией;
· надбавка за интенсивность работы в должности заведующего отделением;
· надбавка за интенсивность работы в должности заместителя директора, гл. бухгалтера; 
· иные виды надбавок (доплат), которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг  основных обязанностей работника. При назначении этой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые  работы или иные причины ее установления.

Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок (доплат) производится в пределах фонда оплаты труда техникума.
